POLITIKA IMS

EURO GAS d.o.0. teZi da bude najbolji u onome Sto radi i to je usmerenje iz koga proizilaze osnovni

principi Politike IMS.

Ostvarivanje kvaliteta uz adekvatno upravljanje procesima omogucuje:
Ispunjenje zahteva standarda SRPS ISO 9001:2015;

Stalno unapredenje efektivnostii efikasnosti integrisanog sistema menadzmenta;

Stalno unapredenje kvaliteta proizvoda/usluga i ispunjenje ocekivanja kupaca/korisnika;
Utvrdivanje i upravljanje procesima koji doprinose zadovoljenju kupaca/korisnika i sprovodenje
mera za povecanje zadovoljenja kupaca/korisnika i svih zainteresovanih strana;

Struéno usavriavanje i razvoj sistema motivacije zaposlenih kroz stru¢na usavrsavanja ljudskih
resursa kroz interne i eksterne obuke, stimulisanje kreativnosti, inicijativnosti i odgovornosti u
radu;

Postovanje zakonskih i drugih zahteva i ispunjenje obaveza za uskladenost;

Vodeni principom neprekidnog napretka radimo na izgradnji imidza kompanije i povecanju
trzisSnog ucesca.

Prepoznavanje rizika po poslovanje kompanije i sprovodenje proaktivnih akcija za smanjenje
njihovog uticaja na kompaniju;

EURO GAS d.o.0. pri realizaciji svojih poslovnih aktivnosti vodi brigu o uticajima na Zivotnu sredinu
u skladu sa standardom SRPS I1SO 14001:2015, tako 5to:

Identifikuje sve aspekte Zivotne sredine koji imaju ili mogu imati uticaj na zivotnu sredinu;
Upravlja otpadom kroz pravilno prikupljanje, skladistenje i tretman svih vrsta otpada;

Stedi energiju i resurse i smanjuje upotrebu $tetnih materija;

Vrsi obuku i podstice zaposlene da deluju preventivno u cilju sprecavanja zagadenja Zivotne sredir
Smanjuje na minimum sve potencijalne rizike u vezi sa identifikovanim aspektima Zivotne sredine
obavezama za uskladenost.

EURO GAS d.o.0. obezbeduje bezbedna radna mesta za svoje zaposlene tako Sto:

Ispunjava zahteve standarda SRPS OH&S 45001:2018;

Stvara zdrave i bezbedne uslove za rad radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa
radom:

Postavlja OH&S ciljeve;

Ispunjava zakonske i druge zahteve;

EliminiSe opasnosti i smanjuje OH&S rizike;

Tezi ka stalnom poboljsanju OH&S sistema menadZmenta;

Konsultuje i uklju¢uje radnike i predstavnike radnika.

Svi zaposleni daju liéni doprinos sprovodenju ove politike kroz nastojanje da svaki posao urade

kvalitetno i na vreme u cilju ostvarenja stalnog pobolj$anja poslovanja.

Subotica, 20.04.2021.
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